南开大学教职工困难补助管理办法
（报备版）
为深入贯彻党的十九大精神，切实帮助教职工解决实际困难，经学校教代会、工会委员讨论，拟定《南开大学教职工困难补助管理办法》。现予以发布。
一、适用范围
我校在岗在编教职工如遇到下列情况之一者可申请困难补助。
（1）患重病、大病或因严重意外导致伤残的教职工；
（2）因自然灾害或突发事件致使家庭财产遭受重大损失的教职工；
（3）家庭人均月收入低于当年天津市城乡居民最低生活保障标准（2020年，天津城乡居民最低生活保障标准为每人每月1010元），或在享受社会救助后，家庭基本生活仍有困难的低收入特困教职工；
（4）因教职工本人或直系亲属患大病、重病、长期治疗的慢性病，在按本市和学校医保制度规定负担医药费后，家庭基本生活仍受到严重影响的困难教职工；扣除本人或直系亲属年度医疗自费额度后，家庭年总收入在最低生活保障标准3倍以内的（2020年为36360元），可以申报;
（5）因家庭收入低、子女读书负担重，家庭基本生活受到严重影响的困难教职工；
（6）因夫妻双方或一方下岗、待岗、长病假、失业等，导致家庭基本生活受到严重影响的特困教职工；
（7）因其他原因致使家庭财产遭受重大损失，生活发生重大变故，造成严重困难的教职工。
二、困难补助参考标准
（1）根据当前天津市居民实际生活水平，对每位核准困难补助的教职工给予的补助金额一般不低于600元；
（2）教职工本人患恶性肿瘤等重大疾病，根据病情和经济负担情况，一次可补助2000-3000元；
（3）教职工本人患其他疾病住院治疗，根据病情，可一次性补助600-1000元；
（4）教职工的直系亲属（父母、子女及配偶 ）患恶性肿瘤等重大疾病，视教职工本人经济负担情况，可年内一次性补助600-1000元；
（5）教职工本人及家庭遇有特殊重大困难，发生重大变故，视情况可一次性补助1000-3000元。
（6）多种原因叠加造成教职工困难的，按照就高原则补助，不采取累加方式。
三、申报方式
教职工本人填写《南开大学教职工困难补助申请表》（附件一）并提供个人收入证明（学校财务处网站下载的工资单加盖所在部门公章）；视具体申报理由，提供户口本复印件、本人或配偶下岗、待岗证明、子女就读证明等复印件；患重病、大病者须提供相关病历和票据复印件。以上材料提供给所在的基层分会。
基层分会对申报材料进行审定，基层分会主席审核签字，提出建议资助额度，加盖所在单位党委（党总支）公章后上报校工会。
四、补助发放方式
校工会生活福利工作委员会召开专题会议，对上报的困难补助申请逐一复核、审定补助标准。审定结果在一定范围内予以公示；公示无异议后，校工会根据审定的补助标准进行发放。
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